INVOLUCRANDO A LA GENTE CON DISCAPACIDAD Y CON NECESIDADES ESPECIALES. UNA GUIA PASO A PASO.
Hay muchos grupos o sectores de la sociedad Irlandesa que, por varias razones, se sienten excluidas en las actividades diarias. Cada persona tiene un don, habilidad o cualidad que aporta un beneficio a la sociedad. El propósito del voluntariado con apoyo especial es la posibilidad que este tipo de voluntariado aporte algo a las organizaciones y que estos voluntarios estén reconocidos por su labor.

Muchas personas tienen que atravesar barreras en esta sociedad para que sean tratados de forma igualitaria. Entre las variables más desagradables a las que se enfrentan son la discriminación, miedo, prejuicio, y la accesibilidad a unos derechos igualitarios a los que el resto de la sociedad tiene y ellos no.
Cuando tu organización está seleccionando a voluntarios con discapacidad está jugando un papel muy importante en la definición de la calidad del voluntario y en la calidad de vida de este mismo. Para la gente con alguna necesidad especial el voluntariado es un medio por el que pueden conseguir lo que necesitan.

“Cuando hacemos lo mejor que podemos nunca se sabe que milagro nos puede venir en nuestra vida, o en la vida de otro”.

PASO 1: IDENTIFICAR QUIEN NECESITA AYUDA

Todos los voluntarios necesitan apoyo. Aunque, hay sectores que necesitan mas ayuda que otros. El voluntariado de apoyo puede definirse como una asistencia a los voluntarios, quienes tienen unas necesidades especiales y mantienen oportunidades de voluntariado sustancial. El voluntario de apoyo también se le conoce como el “voluntariado de facilidad”, “voluntariado con necesidades especiales”, “voluntariado de igualdad de acceso o oportunidad”.
Hay una comunidad grande que está dispuesta a ayudar. Entre ellos podemos mencionar gente con:

· Enfermedades terminales

· Discapacidad Física

· Discapacidad Psíquica

· Retrasados

· Gente con problemas de aprendizaje

Esto solo son algunos ejemplos de la gente que puede aportar algo a la sociedad pero que son excluidos.

Somos muy similares, son nuestras diferencias las que nos suscitan a marcar aceptaciones o rechazos.

PASO 2: SUPERAR LAS BARRERAS

Muchas organizaciones tienen unas políticas y normativas de igualdad y un código ético. Pero muchas de estas empresas no se dan cuenta de las barreras a las que se enfrentan estos voluntarios en la sociedad. Existen medidas para combatir estas barreras:
· Se creativo y crea un programa fácil para la gente con dificultades. Puedes hacer esto mediante una presentación a este grupo o sector sobre lo que tu organización les puede proporcionar. Incentívalos a participar y guíalos a superar las barreras del rechazo y el repudio. 

· Mira la capacidad no la discapacidad. La gente suele ver la falta de capacidad frente a las posibles cualidades que tenga una persona. 

· Enseña los beneficios de hacer voluntariado. Hay una gran variedad de beneficios por los que se pueden hacer voluntarios la gente con discapacidad o con necesidades especiales. Las posibles barreras internas; como la inseguridad y falta de autoestima no son bienvenidas. El voluntariado hace que la gente se sienta útil y sea preactiva. Puede ser una experiencia gratificante a la que puede proporcionar sentimientos de orgullo y satisfacción y una oportunidad para que estos, se relacionen con otras personas. 

PASO 3: REPASA LA LISTA

Esto es un listado de las cosas a tener en cuenta por parte de las organizaciones a la hora de realizar este tipo de voluntariado:

· ¿Tú organización promueve la igualdad y la inserción social?

· ¿Proporcionáis formación sobre lo que está ocurriendo a los voluntarios con necesidades especiales durante el proceso de formación?

· ¿Tú organización es accesible a todos los voluntarios?

· ¿Tú organización es sensible con este tipo de voluntarios al seleccionarlos?

· ¿Proporcionáis una descripción detallada y clara sobre lo que buscáis en los voluntarios?

· ¿Dónde buscáis voluntarios? ¿Hacéis una búsqueda amplia y diversa?

· ¿Estáis abiertos a nuevas ideas?

· ¿Proporcionáis apoyo continuo?

· ¿Estáis dispuestos a enlazar las necesidades del voluntario con las actividades que tienen que realizar?

· ¿Ponéis a la persona 1º y a la discapacidad después?

· ¿Tenéis las políticas de vuestra organización claras en cuanto a los roles que tienen que hacer este tipo de voluntarios?

· ¿Reconocéis la labor de los voluntarios?

· ¿Promovéis relaciones entre los trabajadores y los voluntarios dentro de la organización?

· ¿Tenéis políticas de igualdad de oportunidad en la organización?

Las organizaciones deberían de considerar que el voluntariado es un medio para cambiar la sociedad. Pueden proporcionar oportunidades a las personas que no tienen acceso al mercado laboral. Pueden juntar a gente que haya pasado por las mismas circunstancias. Las organizaciones tienen la oportunidad de promover una visión del voluntariado que supera el hecho de dar un servicio y que abarca la inserción laboral.

PASO 4. MIRA LOS BENEFICIOS PARA TU ORGANIZACIÓN

El apoyo al voluntariado proporciona más que una satisfacción, una oportunidad. Mediante el desarrollo de este tipo de voluntariado las organizaciones pasan por diferentes experiencias y con ello generan nuevas ideas o posibilidades que les pueden ayudar en la toma de mejores decisiones y ser más creativos. Mediante el enfoque de la participación de todos, las organizaciones pueden usar un número de recursos y capacidades más amplias. Esto les garantiza la posibilidad de crear equipos de voluntarios con una gama de habilidades y aptitudes bastante amplia, generando un valor añadido al trabajo.
Una mezcla equitativa de voluntarios puede satisfacer las necesidades de los clientes, que en este caso, es la sociedad. Los voluntarios con necesidades especiales pueden cubrir aquellas necesidades en la sociedad que otros voluntarios no podrían. Mediante sus experiencias pueden ser sensibles a las necesidades que suelen ser olvidadas por la sociedad. Nuestros voluntarios suelen realizar tareas excelentes. Por lo general los voluntarios con necesidades suelen ser los mas entusiasmados y entregados si se les prepara y les motiva correctamente. Por ello, cuando se les proporciona la formación que necesitan pueden llegar a ser los más productivos de la organización.
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